
 

 سوابق تحصیلی. 2

شهر محل 
 تحصیل

 نام واحد آموزشی
 مدت تحصیل

 تا مقطع تحصیلی رشته تحصیلی گرایش
 )سال(

 از
 )سال(

 کارشناسی ارشد صنایع مهندسی مدیریت پروژه 1395 1398 دانشگاه تهران تهران

 کارشناسی مهندسی صنایع - 1391 1395 دانشگاه صنعتی امیرکبیر تهران

 دیپلم فیزیک_ریاضی - 1387 1391 (سمپاددبیرستان استعدادهای درخشان ) یزد
 

 اجرایی سوابق کار. 3

 وظایف کلیدی
 مدت همکاری

عنوان پست 
 سازمانی

تاریخ  نام سازمان/شرکت
 پایان

تاریخ 
 شروع

مدیریت فرایندهای و آموزش هبود ، ب سازیشناسایی، تحلیل، مدل
افزار و مدیریت قراردادها در بستر نرم مدیریت زنجیره تأمین، پروژه

 در سازمان سازی حاکمیت شرکتی، همکاری در پیاده
- 1403 

گر ارشد تحلیل
فرایندهای 

 وکارکسب
 انرژی دانا

، آموزش مدیریت  افزارتوسعه نرمهای چابک مدیریت تیم
تعالی واحد  افزار درپروژه چابک، توسعه فرایندهای پشتیبانی نرم

وکارهای حفاری و تجهیزات نفتی در همکاری با کسب، سازمانی
 فرایندیهای مندیسازی نیاز کشف و پیادهراستای در  سازمان

 انرژی دانا مستراسکرام 1402 1402

 مشخصات فردی. 1

 
 
 
 
 

 امیررضا نام: درهمی خانوادگی:م نا

 یزدمحل تولد:  12/03/1373 تاریخ تولد:

 4420456760کد ملی:   :پست الکترونیک

 آدرس لینکدین:
/ 

 مجرد وضعیت تاهل:

 وضعیت خدمت سربازی:
 □مشمول    □درحال خدمت    □معافیت پزشکی    □معافیت تحصیلی    دارای کارت پایان خدمت 

 تهران سکونت: استان محل تهران شهر محل سکونت:
 09131599071 تلفن همراه:

 09385688876 تلفن دسترسی ضروری:
خیابان سلمان فارسی، کوچه  نشانی محل سکونت:

 24زاده، پلاک حسن

 02124310000تلفن محل کار: 
تهران، خیابان ظفر، مابین کازرون و  نشانی محل کار:

 140شمس تبریزی، پلاک 
 درباره من:

 .برمیلذت م یاپو  هاییطو مح یدجد هاییتخود در موقع یدنو از به چالش کش دانمیو متعهد م یزهباانگ یمن خود را شخص 
های ، شایستگیپروژه یریتمد هایینهزمادامه مسیر تحصیلات دانشگاهی خود خصوصاً در  خود را بر یتمرکز اصل  یر،اخ یهامن در سال
دیگر پروژه و  یریتمددر زمینه  ایندهفرا بهبودو  یلتحلآموزش، در  یام و سعدادهکسب و کار قرار  یندهایفرا یریتمدرفتاری و 

 .ارمدر صنعت نفت و گاز د یژهو چابک به یکردهایرو  با تأکید برها مربوط به آن در سازمان یهاحوزه
ویژه با تأکید بر رویکردهای آموزشی نوین به مدیران پروژه های رفتاریها خصوصاً شایستگیبه مبحث آموزش شایستگیمن همچنین 

 مندم.های عملی علاقهپردازی و کارگاهاز طریق بازی

https://www.linkedin.com/in/amirrezaderhami/
https://www.linkedin.com/in/amirrezaderhami/
https://www.linkedin.com/in/amirrezaderhami/


های پروژه، های سازمان، مدیریت و آموزش تیمپروژهمدیریت سبد 
ریزی و مدیریت نقدینگی ها، بودجهمدیریت ذینفعان پروژه

 ها، مدیریت اسناد پروژهپروژه
1401 1399 

سرپرست واحد 
 مدیریت پروژه

توسعه و تولید 
شیرهای صنعتی 

 رستاگروه
شیرآلات صنعتی در صنعت  های ریزی و کنترل پروژهبرنامه

ها، در پروژه و  افزارهای تخصصی بکارگیری نرمبا  نفت و گاز
 کارخانه ریزی تولید، برنامههاپروژه بازرگانی و لجستیک خارجی

1398 1397 
کارشناس 

ریزی و برنامه
 کنترل پروژه

توسعه و تولید 
شیرهای صنعتی 

 رستاگروه
شامل مسابقات،  دانشجویی_رویداد علمی 20برگزاری بیش از 

 در سطح دانشگاهها و بازدید از صنایع های آموزشی، همایشدوره
 دبیر 1393 1394

انجمن علمی دانشگاه 
 صنعتی امیرکبیر

 

 آموزشی سوابق کار. 4

 های کلیدیسرفصل
سال 
 برگزاری

 نام سازمان/شرکت ن دوره آموزشیعنوا

استانداردهای مدیریت پروژه، مدیریت پروژه چابک، مدیریت 
های مدیران پروژه، مدیریت فرایندهای محصول، شایستگی

ها و کارگاه عملی مرتبط با اجرای بازیطراحی و وکار، کسب
 مفاهیم

1403 
 تاکنون

استانداردهای مدیریت 
پروژه و مدیریت 

ها بندی پروژهزمان
 یار()تدریس

 دانشگاه تهران

های مختلف دانش مدیریت پروژه بر اساس مدیریت حوزه
 8نویس نسخه و پیش 7و  6های نسخه استاندارد 

1403 
مدیریت پروژه بر اساس 

 استاندارد 
 شرکت انرژی دانا

 )تیم تعالی سازمانی(
مفهوم و انواع شایستگی، ارتباطات مؤثر، بازخورددهی، اعتماد، 

های گروهی تعارض، طراحی و اجرای بازیسازی، حل رهبری، تیم
 هامرتبط با شایستگی

1403 
های رفتاری شایستگی

 ویژه مدیران
 گروه صنعتی انتخاب

های توسعه فردی کودکان و نوجوانان با محوریت مهارت
ارتباطاتی از جمله شنود مؤثر، گفتمان مؤثر، زبان بدن، کار 

اجرای طراحی و تیمی، اعتماد، بیان احساسات، خلاقیت، 
کودکان و  ها متناسب با گروه سنیهای مرتبط با مهارتبازی

 نوجوانان

1403 
توسعه فردی ویژه کودکان 

 و نوجوانان
های آزاد مرکز آموزش

 دانشگاه تهران

گذاری، مفاهیم اساسی مدیریت پروژه، ابزارهای مدیریت هدف
 تیم پروژهتسک در پروژه، ابزارهای مدیریت ارزیابی عملکرد در 

1402 
ها در مدیریت مؤثر پروژه

 سازمان
 واحد هنر جهاد دانشگاهی

سازی و مفهوم و انواع شایستگی، ارتباطات مؤثر، رهبری، تیم
با  های گروهی مرتبطاجرای بازیطراحی و کار تیمی، 

 هاشایستگی
 دانشگاه صنعتی امیرکبیر سازیرهبری و تیم 1402

 

 های صنعتیو پروژه پژوهشی، سوابق مطالعاتی. 5

 انتشاراتمجله/کارفرما/
سال 

 اجرا/چاپ
 اقدامنوع  اقدام عنوان

 4-1403 شرکت انرژی دانا
وکار سازی ماژول مدیریت پروژه در کسبپیاده

 IFS ERPافزار تجهیزات نفتی دانا در بستر نرم
 پروژه

 1401 رستاگروه )تهران(شرکت 
مطابق ( پروژه ) سازی ساختار دفتر مدیریتپیاده

 متخصص سازمان و جذب نیروی انسانیهای پروژه
 پروژه

 1400 رستاگروه )هشتگرد(شرکت 
 محور درریزی تولید پروژهسازی سیستم برنامهپیاده

 کارخانه تولید شیرآلات صنعتی
 پروژه

 کتاب هندبوک مدیریت پروژه هاروارد )ترجمه( 1402 انتشارات آدینه

https://www.adinehbook.com/product/6227198722/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%A8%D9%88%DA%A9-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D9%88%D9%81%D9%82-%D8%A7%D8%AB%D8%B1-%D8%A2%D9%86%D8%AA%D9%88%D9%86%DB%8C%D9%88-%D9%86%DB%8C%D8%AA%D9%88-%D8%B1%D9%88%D8%AF%D8%B1%DB%8C%DA%AF%D8%B2-%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D8%A2%D8%AF%DB%8C%D9%86%D9%87


 1400 انتشارات آدینه
پروژه به  خلق برتری: راهنمایی برای تبدیل یک مدیر

 )ترجمه( رهبر پروژه
 کتاب

 یریتمد المللیبین کنفرانسپانزدهمین 
 ایران پروژه

1399 
 یاراخت یستگی تفویضعملکرد شا یابیمدل ارز  یطراح 
 یپوششیل تحل روش پروژه با استفاده از یرانمد

 هاداده
 داخلی مقاله

 یریتمد المللیبین کنفرانسپانزدهمین 
 ایران پروژه

1399 
پروژه با  ی مدیرانرهبر یستگیشا یابیمدل ارز  یطراح 

 یارهچندمع گیریهای تصمیمیکاستفاده از تکن
 داخلی مقاله

 
2018 

 

 
 مقاله خارجی

 1398 دانشگاه تهران
و  رهبری هاییستگیو توسعه شا یابیارز  یارائه ابزارها

 پروژه یرانمد یاراخت یضتفو 
 نامهپایان

 

 تخصصیو  آموزشیهای دوره گواهینامه. 6

 سسهؤنام م دورهعنوان 
سال اخذ 
 گواهینامه

میزان ساعات 
 دوره

 70 1403 کاروکسب (وکار )فرایندهای کسب یریتمد یادوره متخصص حرفه

 60 1402 رستاک راهبران سیستم  بر اساس مدرک کار وجامع تحلیل کسب تور

 ایمستر حرفهدوره اسکرام
باشگاه مهارت و اشتغال 

 امیرکبیر
1402 18 

نسخه  مدیریت پروژه بر اساس استاندارد جامع دوره 
 7و  6

دانشکده مدیریت دانشگاه 
 تهران

1402 60 

 15 1401 راهبران سیستم رستاک استقرار دفتر مدیریت پروژه

 

 افتخارات. 7

 گواهینامه سال اخذ کنندهاعطانهاد  عنوان افتخار

 2022 (پروژه )مدیریت المللی بینانجمن   المللی مدیریت پروژهمدرک بین

 

 زبان خارجیمهارت . 8

 میزان تسلط مهارت زبان خارجی

 ایحرفه خواندن، نوشتن، شنیدن و مکالمه انگلیسی

 

 های داوطلبانهفعالیت. 9

 توضیحات سال نام موسسه نوع اقدام

 های تخصصی بنیاد ملی نخبگانها و نشستمشارکت در پروژه تاکنون 1398 بنیاد ملی نخبگان عضو

 المللی انجمنمشارکت در رویدادها و مسابقات داخلی و بین تاکنون 1395 ایران انجمن مدیریت پروژه عضو

 دبیر
انجمن علمی دانشگاه 

 صنعتی امیرکبیر
 1394الی  1393

، نشریه دانشجویی_رویدادهای علمیطراحی و اجرای مشارکت در 
 صنعتی امیرکبیر و ارتباط با صنعت دانشگاه دانشجویی

 

https://www.adinehbook.com/product/6227198641/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AE%D9%84%D9%82-%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%A8%D8%AF%DB%8C%D9%84-%DB%8C%DA%A9-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D8%A7%D8%AB%D8%B1-%D8%B3%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%AC%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B2-%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D8%A2%D8%AF%DB%8C%D9%86%D9%87
https://www.adinehbook.com/product/6227198641/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AE%D9%84%D9%82-%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%A8%D8%AF%DB%8C%D9%84-%DB%8C%DA%A9-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D8%A7%D8%AB%D8%B1-%D8%B3%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%AC%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B2-%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D8%A2%D8%AF%DB%8C%D9%86%D9%87
https://uruae.org/siteadmin/upload/6970ED1018113.pdf
https://uruae.org/siteadmin/upload/6970ED1018113.pdf
https://uruae.org/siteadmin/upload/6970ED1018113.pdf
https://uruae.org/siteadmin/upload/6970ED1018113.pdf
https://uruae.org/siteadmin/upload/6970ED1018113.pdf
https://www.credly.com/badges/16192f20-a061-4ea1-8106-0e56c0a9fdb6/linked_in_profile
https://www.credly.com/badges/16192f20-a061-4ea1-8106-0e56c0a9fdb6/linked_in_profile

