
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2بخش   -ساخت  یقراردادها یدر اجرا  یریتسوءمد



 

 

دارد.    یکارفرما بستگ  یحبه عملکرد صح  یادیتا حد ز  ای،ینهو هز   یبندبه اهداف زمان   یابیپروژه و دست  یتساخت، موفق  یدر قراردادها 

از    یزعوامل پروژه و پره ینمؤثر ب  یهماهنگ  یریتی،مد  یحصح  یماتموظف است با اتخاذ تصم  ی،تعهدات قرارداد  یفایکارفرما علاوه بر ا

عدم انجام    یریت،پروژه را هموار سازد. در مقابل، هرگونه سوءمد  یحصح  یاجرا   یرو خارج از حدود قرارداد، مس  جویانهاقدامات مداخله

  یورو کاهش بهره   یاضاف  هایینههز  یلتحم  یرات،موجب بروز تاخ  تواندی کارفرما، م  یاز سو   یرموجهموانع غ  یجادو ا  یتعهدات قرارداد

 شود.   یمانکارپ

 

صادره توسط    یاز آرا  ییهاساخت پرداخته شده و نمونه  یتخلفات کارفرما در قراردادها   یقمصاد  ینتراز مهم  یبرخ  یمقاله، به بررس  ینا  در

را    یمانکارخسارات به پ  یلو تحم   ییکارفرما در بروز مشکلات اجرا  یریتکه نقش سوءمد  شودیارائه م  یقرارداد  یبه دعاو   یدگیمراجع رس

 اند. قرار داده   ییدمورد تأ

 

اجرا کند،    یو مطابق با مشخصات قرارداد   یحال، در چهارچوب محدوده کار   ینممکن و در ع  ینههز  ینحق دارد پروژه را با کمتر  یمانکارپ

کارها،    یاجرا   یو توال  یبترت  یزی،رحق دخالت در برنامه   یزشده باشد. کارفرما ن  یینتع  یمشخص و متفاوت  یهدر متن قرارداد رو  ینکهمگر ا

کارفرما در    یرمنطقیمقاله عواقب مداخله غبه    یشترمطالعه ب  یساخت و اجرا را نخواهد داشت )برا   هاییوه و ش  یریتیمد  یهاروش 

 (. یدمراجعه کن  یمانکاریچند پ  یهاپروژه 

 

  یمانکارامکان را به پ  ینا  یی،در مراجع قضا  یشده قانونحق شناخته   یک(، به عنوان  Maladministrationکارفرما )   یریتسوءمد  اصطلاح

  یاضاف  هایینههز  یلکارفرما که منجر به اختلال در روند کار و تحم  هایی کوتاه  یانادرست    یماتها، تصمکه در صورت دخالت   دهدیم

 یاصل ضمانت ضمن  یکارفرما معمولاً بر مبنا  یریتمربوط به سوءمد  هایی اقدام کند. رأ  هاینهخسارت و جبران هز  بهشود، نسبت به مطال

(Implied Warrantyصادر م ) که:   کندیم  یاناصل ب  ین. اشوندی 

تعهدات طرف    یانجام دهد که مانع اجرا   یاقدام  یدقرارداد نبا  یناز طرف  یکیچتعهد وجود دارد که ه  ینا  یطور ضمنبه   ی،هر قرارداد   در

 گردد.  یگرطرف د  یفدر انجام وظا  یدشوار   یاو    یرباعث اختلال، تاخ  یامقابل شود،  

 

(، دخالت در روش  Constructive Change)  یاعتبار  ییرمانند تغ  یمی، مفاه"ساخت  یقراردادها   یدر اجرا  یریتسوءمد" بخش اول مقاله    در

  یدر قراردادها  یریتاز سوءمد  ییهابه عنوان نمونه   یمانکاراز حد و مداخله اشخاص ثالث در کار پ  یشب  یرانهگکار، نظارت سخت   یاجرا 

 . شودیتوسط کارفرما پرداخته م  یکار و عدم هماهنگ  یصمانند ضعف در تخص  یمقاله، به موضوعات  ین. در ااندشده   یمعرف  ساخت 

 

 کار  یص . ضعف در تخص1

 Nelson Energyکارفرما محسوب شود. در پرونده    یریتسوءمد  تواندی انجام کار، م  یبرا   یمانکارپ  ییدر توانا  یتراشمانع   یادخالت    هرگونه

Enterprises  ،کارییق براساس قرارداد موظف به عا  یمانکارپ  یکپرونده،    ینشد. در ا  یرفتار  ینمرتکب چن  یدولت  یاز نهادها  یکی  

 قرار دهد.   یمانکارپ  یاردر اخت  یو طبق مفاد قرارداد، کارفرما موظف بود روزانه حداقل دو واحد مسکون  بود  یمسکون  یواحدها 

 

https://dralavipour.com/blog/view/owner-interference-construction?Rlink=928
https://dralavipour.com/blog/view/owner-interference-construction?Rlink=928
https://dralavipour.com/blog/view/maladministration-construction-contract?Rlink=927


 

 یینمسئولان در تع  اییقهو سل  یرسیستماتیکروش غ  یزآن ن  یلقصور کرد و دل   یمانکارآماده به پ  یواحدها  یصدر تخص  ینهاد دولت  ینا  اما

  یجه،اختصاص داده شد. در نت  یمانکارواحد به پ  ۱۲آماده وجود داشت، تنها    یواحد مسکون  ۵۸که    یاواحدها بود. در بازه   یدسترس  یتوضع

 شد.  یتلق  نادرست کارفرما بود، نقض قرارداد ساخت   یهاو روش   یریتاز سوءمد  یکار که ناش خصیصضعف در ت  ینا

 کرد:   یانب  یبه دعاو  یدگیرس  هیئت

پراکنده و    یحالت روش  یناند، در بهتردنبال کرده   یصتخص  یواحدها برا   ینزمان آماده بودن ا یینکه بازرسان مسئول در تع  روشی

محض آماده  واحدها به   ینا  یصبر تخص  یخود مبن  یکارفرما در انجام تعهد قرارداد   یکوتاه  یبرا  یعذر موجه   یچبوده است. ه  یرمنظمغ

به    یکه مدع  گیریمیم  یجه. ما نتیستن  یرششده بود( قابل پذ  یصراحت در قرارداد الزامطور که بهتر )همانروز قبل  یک  یشدن و حت

  یلو پرداخت شد، مستحق تعد  یلداده شد، تکم  یصتخص  یتکه در نها  یواحد  ۱۲و    یصآماده تخص  یواحد خال  ۵۸  یاناختلاف م  یلدل

 . باشدیم  یمتق

 

 ی . عدم هماهنگ 2

 Stephensonمتعدد باشد. در پرونده    یمانکارانپ  یانم  یکارفرما در هماهنگ  یاز کوتاه  یناش  تواندیم  ساخت   یقراردادها  یریتدر مد  ضعف

Associates, Incکرده بود، مبرا    یلتحم  یگرد  یاصل  یمانکاربه پ  یاصل  یمانکارپ  یک که    هاییینه هز  یشافزا  یت، کارفرما نتوانست از مسئول

 سلب کرده بود.   یمانکارانپ   یرسا  یاز عدم هماهنگ  یناش  هایینهکارفرما را در قبال هز  یتدر قرارداد مسئول  یبا وجود آنکه بند   یشود، حت

بود. قرارداد شرکت    یاجورج  یک،( در برانزوFLETCقانون فدرال )  یمرکز آموزش اجرا  یا مرحله  یاجرا   یبرا  یاز قرارداد   یادعا ناش  این

Stephenson Associates  یراندازیکار در محدوده ت  ی بود که کارفرما برا  یاز شش قرارداد اصل  یکی  FLETC    منعقد کرده بود. مطابق مفاد

خود را در قبال    یتتلاش کرد تا مسئول  یزبود. کارفرما ن  یاصل  یمانکارانپ  یربا سا  یموظف به هماهنگ  Stephenson Associatesقرارداد،   

 سلب کند:  یردرج بند ز  یق شده بود، از طر  یلتحم  یگرد  یاصل  یمانکارکه به پ  یاصل  یمانکاراناز پ  یکی  یاز عدم هماهنگ  یناش  یامدهایپ

 

  یراز دستورات مد  یمانکارانپ  یرسا  یتعدم تبع  یا  یعدم هماهنگ  یلدلبه  یمانکارکه پ  هاییینهدر قبال هز  یتیمسئول  گونهیچه  کارفرما

  یتعهدات خود را برا  یمانکارانپ  یرسا  کندی نم  یناست که کارفرما تضم  یهینخواهد داشت. بد  شود،ی متحمل م  یدفاتر قرارداد   یاساخت  

 کنند.  یترعا  یمانکارشان با پیکارها  یهماهنگ



 

 

  یحِصر  یتبا ماه  یعبارات ی( اعلام کرد که: »حتBCA-Boards of Contract Appeals)  یقرارداد  یبه دعاو   یدگیرس  یئتحال، ه  ینا  با

  یرمنطقیغ  یرات(، در قبال تأخSuspension of Workکار )  یقکارفرما را، مطابق با مفاد مربوط به تعل  یتمسئول  توانندینم  یزکننده نتبرئه

 ببرد«.  یناز ب  اش،ی اصل  یمانکارانپ  یانم   یاز قصور کارفرما در هماهنگ  یناش

 : داشتیم  یان.استناد کرد که بPierce Associates, Incدر پرونده    یشینپ  یبه رأ  هیئت

است، مقدم بداند. بر    یاجبار  یدآن طبق مقررات فدرال خر  یکار، که اجرا   یقرا بر بند تعل  یاکنندهعبارات تبرئه   ینچن  تواندی نم  کارفرما

  یزمان  یژهوانجام دهد، به   یمانکارانپ  یرسا  یبندحفظ برنامه زمان   یاساس مفاد قرارداد، کارفرما موظف بود تمام تلاش معقول خود را برا 

که   یتیکردن از مسئول  یشانه خال   یبود. اجازه دادن به کارفرما برا   یمانکارانپ  یروابسته به عملکرد سا  یمانکارپ  یکموقع کار  به   اجرایکه  

  یزهاز انگ  یبخش مهم  یتی،بند حما  یکتحت    ییقابل شناسا  یلاز تعد  یحال محروم کردن مدع  ینموجب قرارداد بر عهده گرفته و در عبه

 . بردیم  ینرا از ب  یاساخت مرحله   یهاپروژه   یشرفتبر پ  یحنظارت صح  یکارفرما برا 

 

 

پروژه، در    یکتوقف نادرست کار در    ینو همچن  یدر بازرس  یرموجهغ  یرهایتاخ  یلمشاور/طراح ممکن است به دل  یک  یگر،د  یمثال  عنوانبه

در قبال    یالتیساختمان ا  یسیون، کمHanberry Corp. v. State Building Commissionمسئول شناخته شود. در پرونده    یمانکاربرابر پ

نظارت بر    یرا برا   یمعماران مستقل  یسیون،کم  ینا  یرامتحمل شده بود، مسئول شناخته نشد؛ ز  یاصل  یمانکارپ  چندیناز    یکیکه    یریتاخ

 یلکه به دل  یریدر قبال هرگونه تاخ  ی،اصل  یمانکارانپ  یانم  یکار استخدام کرده بود. دادگاه حکم داد که معمار مسئول هماهنگ  یشرفتپ

 خواهد بود.   ولشده باشد، مسئ  یجادا  یعدم هماهنگ

 

 ساخت  یکارفرما در قراردادها یریتسوء مد بندیجمع

انکار    یرقابلو غ  یدیکل  یساخت، نقش  یهاپروژه   یحصح  یریتمشاهده شد، نقش کارفرما در مد  شدهی بررس  یهاکه در نمونه  طورهمان

نادرست    یماتتصم  یمانکاران،پ  ینب  یموقع کار، فقدان هماهنگبه  یصمانند ضعف در تخص  ییهاکارفرما در قالب   یریتاست. سوءمد

  یدعاو   یو حت  هاینههز  یشپروژه، افزا  یشرفتمنجر به اختلال در روند پ  تواندیکار، م  یدر روش اجرا  یرموجهغ  یهاو دخالت   یریتیمد

 شود.   یحقوق

  یدو منصفانه پروژه تأک  یحصح  یریتکارفرما در مد  یتطور مستمر بر مسئولمرتبط، به  یبه دعاو   یدگیدر رس  یو داور  ییقضا  مراجع

  یمانکار به پ  یاضاف  هایینههز  یلکه قصور کارفرما منجر به تحم  ی کننده در قرارداد، در مواردتبرئه   یدر صورت وجود بندها  یاند و حتکرده 

 اند. خسارات شناخته   ینرا مسئول جبران ا   رماشده باشد، کارف

در    یرضروریاز مداخلات غ  یزعوامل پروژه و پره  یانم  یهماهنگ  یمؤثر برا   هاییزم مکان  ینتدو  ی،قرارداد  یتاصول شفاف  یترعا  یت،نها  در

  یهادر پروژه   یقرارداد  هاییسکتخلفات و کاهش ر  یناز بروز چن  یشگیریپ  یمؤثر برا  یاز جمله راهکارها  یمانکار،پ  یاراتحوزه اخت

 ساخت خواهد بود. 

 

 

 

 

 



 

 پاسخ داده شده است  یرمقاله به سؤالات ز ین ا در

 دهد؟  یشپروژه را افزا  هایینههز  تواندی کارفرما م  یریت. چگونه سوءمد۱

 بر پروژه دارد؟   یریضعف نشان دهد، چه تاث  یمانکارانپ  یانم  یهماهنگ  یاکار    یص. اگر کارفرما در تخص۲

 دارد؟  یتساخت اهم  یهاپروژه   یریتکارفرما در مد  یت. چرا مسئول3

 

 ACEMIموسسه  یارائه شده در آموزش ها یمبان جایگاه

  یریتمد"با عنوان    یاسخت دوره   یهاپور، در سطح مهارت  یساخت علو   یریتو مد  یساخت موسسه مهندس  یریتنقشه راه جامع مد  در

  یریتمد  یندو فرا  ییراتاز تغ  یناش  یبه صورت جامع ارائه شده و به طور مفصل به ادعاها   "پروژه   یاتادعا و اختلافات در طول چرخه ح

  ییدوره است. به جهت آشنا  ینا  یشنیازپ  "در پروژه  یراتتاخ  یزجامع آنال  یندفرا"توجه داشت که دوره    یدردازد. باپیها مدر پروژه   ییراتتغ

 . ییدپور مراجعه نما  یساخت علو   یریتو مد  یموسسه مهندس  یآموزش  یمبه بخش تقو  توانیدیها مآن   یبرگزار  یخها و تاردوره   یربا سا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[۱  ]  Construction Contract Management: Owner Breaches, Long International . 

 



 

 

 


