
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گیرند؟ ها قرار می مورد پذیرش دادگاه شفاهی  وافقاتآیا ت



 

شوند که این تغییرات  قراردادهاي صنعت ساخت، مانند بسیاري از قراردادهاي دیگر، معمولاً پس از امضا دچار تغییرات و اصلاحاتی می
حال، این قراردادها غالباً شامل مفادي هستند که هرگونه تغییر یا اصلاح را مشروط به  صورت شفاهی یا کتبی انجام شوند. بااینبه توانند  می

ها راحتی از آنتوان بهدانند. ابلاغ کتبی معمولاً از الزام اجرایی بیشتري برخوردارند و در صورت بروز اختلافات قانونی، میابلاغ کتبی می
  هاي ابلاغیه   موضوع  به  بیشتر مکاتبات قراردادي: پیشگیري از اختلافات و دعاوي عنوان مدرك معتبر استفاده کرد (پیش از این در مقالهبه

 ). پرداختیم  کتبی

طورکلی اصلاحات قرارداد باید کتبی باشند، در برخی موارد استثناهایی وجود دارد که تحت شرایط خاص، اصلاحات شفاهی نیز  اگرچه به 
ها تغییرات شفاهی باوجود الزام قرارداد به ابلاغ  پردازد که در آن ممکن است معتبر شناخته شوند. این مقاله به بررسی موارد مختلفی می

 اند. ها پذیرفته شده صورت کتبی، توسط دادگاهتغییرات به

از الزام کتبی بودن  ترین استثناها در پذیرش تغییرات شفاهی زمانی است که رفتار طرفین نشان دهد که آن یکی از مهم  ها قصد دارند 
قبول است یا خیر، بستگی به شرایط خاص هر پرونده و نیت طرفین دارد. در  نظري قابل نظر کنند. این که آیا چنین صرف تغییرات صرف 

 کنند.گیري میبسیاري از موارد، قضات و مراجع قانونی بر اساس شواهد و دلایل موجود، تصمیم

، پیمانکار اصلی اظهار داشت که یک کار اضافی «بعداً رسیدگی خواهد شد».  Austin Elcon Corp. v. Arco Corpمثال، در پرونده  عنوان به
هاي مشابه ممکن است  وجود، همان اظهار در پرونده اما دادگاه این جمله را براي کنارگذاشتن الزام کتبی بودن تغییرات کافی ندانست. بااین 

تواند در هر دهد که برداشت از نیت طرفین میاي متفاوت منتهی شود. این نمونه نشان میمنصفه دیگري، به نتیجهدر برابر قاضی یا هیئت
 کند.آید، اهمیت بیشتري پیدا می ویژه زمانی که بحث تغییرات شفاهی به میان میها بهاي متفاوت باشد و این تفاوت پرونده 

ها به بنابراین، در بررسی کارهاي اضافی، تغییرات یا اصلاحات احتمالی، باید با دقت و احتیاط عمل کرد، چرا که پذیرش یا عدم پذیرش آن 
تواند تاثیر قابل توجهی بر تصمیمات قانونی و  منصفه از نیت طرفین بستگی دارد و این موضوع می هیئتبرداشت هیئت داوري، قاضی یا  

 داوري داشته باشد. 

 

صورت شفاهی درخواست انجام کار  است. در این پرونده، کارفرما و پیمانکار اصلی به  Balliتوان به آن اشاره کرد، پرونده  مثال دیگري که می
صورت شفاهی اعلام کرد که به پیمانکار جزء بابت این کار اضافی مبلغی پرداخت خواهد  اضافی را مطرح کردند و سرپرست کارگاه نیز به 

صورت کتبی، بابت کار اضافی،  رغم الزام ابلاغ بهشد. دادگاه این ادعا را پذیرفت و بیان کرد که «یک فرد، منطقاً باور خواهد کرد که علی
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رغم وجود الزام قراردادي، تغییرات شفاهی را به رسمیت  ها بهدهد که در برخی موارد، دادگاه مبلغی دریافت خواهد کرد». این مثال نشان می
 هاي مشابه به طور متفاوتی قضاوت شود. شناسند، البته این وضعیت ممکن است در پرونده می

شده کاملاً  دریافت باشد، زمانی است که کار انجامموقعیت دیگري که در آن ممکن است جبران خسارت مالی حتی بدون توافق کتبی قابل
خارج از محدوده قرارداد باشد. در این صورت، به دلیل تغییرات اساسی در کار، درخواست جبران خسارت حتی بدون وجود توافق کتبی  

، کار اضافی صراحتاً از قرارداد کتبی Husar Industries, Inc. v. A. L. Huber  &  Son, Incمثال، در پرونده  عنوان ممکن است پذیرفته شود. به
ده  مستثنی شده بود و دادگاه درخواست جبران خسارت مالی پیمانکار را پذیرفت. اما در بسیاري از موارد، مرز باریکی میان کار خارج از محدو

شده واقعاً خارج  تر داشته باشد تا مشخص شود آیا کار انجام محدوده قرارداد وجود دارد که ممکن است نیاز به بررسی دقیق  قرارداد و کار در
 شود یا خیر. عنوان یک کار اضافی محسوب میاز محدوده قرارداد اصلی بوده و به 

، پیمانکار ناچار شد همزمان با طراحی،  Board of Regents of the University of Texas v. U.S  .&  G. Construction Companyدر پرونده  
صورت  اجراي پروژه را شروع کند، زیرا تکمیل طرح اولیه به تاخیر افتاده بود. باوجوداینکه قرارداد تأکید داشت که تمامی تغییرات باید به 

رات  کتبی ابلاغ شوند، کارفرما چندین دستور شفاهی براي اصلاح کار به پیمانکار ارائه داد. در این شرایط، دادگاه تصمیم گرفت که رویه تغیی
ه  توانسته پیمانکار را بهاي لازم تعهدات خود را نقض کرده بود، نمینکردن نقشه کتبی در پروژه ناکافی بوده است و ازآنجاکه کارفرما با ارائه 

 رعایت رویه تغییرات کتبی ملزم کند.

 بندي تغییرات شفاهی در قرارداد جمع

حتی اگر قرارداد کتبی تصریح کند که تمام توافقات طرفین در آن گنجانده شده است، اظهارات شفاهی ممکن است در برخی شرایط به 
دلیل ادعاي تقلب یا اطلاعات نادرست، بخشی از قرارداد محسوب شوند. در چنین مواردي، برخی از اظهارات شفاهی که به طور غیررسمی  

عنوان بخشی از قرارداد در نظر گرفته شوند  گیرند، ممکن است در برابر مراجع قانونی معتبر شناخته شوند و بهی در طول مذاکرات صورت م
 ).کنید  مراجعه  هاي حقوقی قراردادهاي ساختجنبه  (براي مطالعه بیشتر به مقاله

عنوان  درنهایت، پیمانکاران باید آگاه باشند که هرچند در موارد خاص، اصلاحات شفاهی ممکن است پذیرفته شوند، نباید به این موضوعات به
اتکا تکیه کنند. همواره بهترین روش این است که در صورت وقوع هرگونه تغییر شفاهی، درخواست دستور تغییر کتبی را به اي قابل رویه

 کارفرما ارائه دهند. 

 در این مقاله به سؤالات زیر پاسخ داده شده است 

 شوند؟. آیا تغییرات شفاهی در قراردادهاي صنعت ساخت معتبر شناخته می1
 ها پذیرفته شوند؟ شود تغییرات شفاهی توسط دادگاه . چه شرایطی باعث می 2
 توان براي کارهاي خارج از محدوده قرارداد درخواست جبران خسارت کرد؟. آیا می3
 شود؟ . چه روشی براي جلوگیري از اختلافات در تغییرات قراردادي پیشنهاد می4

 ACEMI هاي موسسهجایگاه مبانی ارائه شده درآموزش

استراتژي   هاي سخت با عنوانهایی در سطح مهارت پور، دوره در نقشه راه جامع مدیریت ساخت موسسه مهندسی و مدیریت ساخت علوي 
  آموزش   به  جامع  و  کامل  صورتبه   که  است  شده  ارائه استراتژي مدیریت قرارداد براي مدیران قرارداد و  مدیریت قرارداد براي مدیران پروژه

  ایران   در  ساخت  مدیریت  تخصصی  موسسه  اولین ACEMIموسسه   است  ذکرقابل .  پردازدمی   اختلافات  حل  و  ادعاها  از  اجتناب  فرایندهاي
.  نمایدمی  ارائه  قرارداد  مدیران  و  پروژه  مدیران  براي  ساختاریافته  کاملا  شکلی  به  و  المللبین  اصول  اساس  بر  را  قرارداد  مدیریت  فرایند  که  است
  جهت  به.  باشد  داشته  وجود  هاپروژه   در  هاآن   سازيپیاده   قابلیت  اجرایی  صورتبه  که  شوندمی  ارائه  نحوي   به  موسسه  در  هاآموزش  کلیه

 . نمایید  مراجعه  پور  علوي  ساخت  مدیریت  و  مهندسی تقویم آموزشی بخش  به  توانیدمی   هادوره  تمامی   برگزاري  نحوه  و  تاریخ  مشاهده

 
[1] Richard J. Long , P.E. , P.Eng. Problematic Construction Contract Clauses: Oral Modifications. 
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